Tajékoztaté6 munkavallal6k személyes adatainak kezelésérol

A Hatvan-Belvarosi Romai Katolikus Plébania (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 6, ,Plébania”) az
alabbiakban tajékoztatja a foglalkoztatasaval kapcsolatos személyes adatai kezelésérol:

1 Adatkezelési tevékenységek

A Plébénia az On személyes adatait a vonatkozd jogi kotelezettségének teljesitése céljabol kezeli tobbek
kozott a munkavallalé bejelentését, bérének szamfejtését, ra vonatkozo bevallasok benyijtasat, kilépésével
kapcsolatos elszamolasban és dokumentumokban szerepl6 adatait, a jelenlétére és tavollétére vonatkozo
adatokat, valamint a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritésre vonatkozo személyes adatokat kezeli.

A Pléb4nia a személyes adatait az Onnel megkotésre keriilt szerz6dés teljesitése céljabol kezeli a
munkaszerz6dését, a munkabére atutalasahoz sziikséges adatokat.

A Pléb4nia jogos érdeke, hogy az Onnel val6 kapcsolattartashoz sziikséges adatokat, valamint a selejtezés
és leltarozas elvégzése soran az On adatait kezelje.

A Plébania a hozzajarulasa esetén kezeli az On képmasat, ami a fényképeken, illetve videofelvételeken
szerepel. Az egyes adatkezelési tevékenységekhez a hozzajarulasat a jelen dokumentum 4. pontjaban
adhatja meg.

Az egyes adatok kezelésére vonatkoz6 részletes tajékoztatét jelen dokumentum 1. sz. Melléklete
tartalmazza. A Plébania a maradandé értékd iratokat kozérdeki archivalas céljabol a Plébania levéltaraba
helyezi. Az adatkezelés jogalapja kozérdek (4ltalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

2 Személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogai

A Plébéania az érintetti jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmét annak beérkezésétdl szamitott legfeljebb egy
hoénapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

A Plébéania sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsdgat és a kérelmek szamat, ezt a hatarid6t
tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hatarid6 meghosszabbitasarél a Plébania a késedelem
okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja Ont.

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban a Plébanianal az alabbi érintetti jogokat gyakorolhatja, az
érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatban a Plébania adatvédelmi tisztvisel§jéhez a Marczali Ugyvédi
Irodahoz fordulhat az adatvedelem @puspokseg.hu. e-mail cimen:

2.1. Hozzajarulas visszavonasahoz val6 jog
A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulast jogosult barmikor visszavonni.
2.2,  Hozzéaféréshez valo jog

T4jékoztatast kérhet a Plébaniatol a személyes adatai kezelése tekintetében. A Plébania a kezelt

személyes adatai masolatat az On rendelkezésére bocsitja, amennyiben erre iranyuld kérést nytjt
be.

2.3.  Helyesbitéshez valo jog

On jogosult a Plébaniatél kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az On pontatlan
személyes adatait vagy egészitse ki az On hidnyos személyes adatait.

2.4.  Torléshez val6 jog

Kérése esetén a Plébania indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait, kivéve, ha
az adatkezelés a

1) a véleménynyilvanitas szabadsigahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol,
(ii) a személyes adatok kezelését el6ird, a Plébaniare alkalmazandd jogi kotelezettség

teljesitése céljabdl,

(iii) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan,
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2.5.

2.6.

2.7.

(iv) kozérdeki archivéalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol (amennyiben a torléshez valé jog valdsziniisithet6en lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illetGleg

W) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Egyéb esetekben a Plébania indokolatlan késedelem nélkiil térli az On személyes adatait, ha

6))] a Plébanianak nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbdl, amely célbol gy(jtotte
vagy kezelte,
(ii) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl és nincs

elsGbbséget élvezs jogszerd ok az adatkezelésre,
(iii) a Plébania a személyes adatait jogellenesen kezelte,
(iv) a Plébania jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes adatokat t6rolni.
Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A Plébania korlatozza az adatkezelést, amennyiben

(1) On vitatja a személyes adatok pontossagat,
(ii) az adatkezelés jogellenes és On a személyes adatok torlését ellenzi,
(iii) a Plébanidnak a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs sziiksége, azonban On jogi

igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes adatok
korlatozasat igényli, vagy

(iv) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol.
Tiltakozés a személyes adatok kezelése ellen

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol, ha a személyes
adatok kezelése a Plébania vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Adathordozhat6saghoz valé jog

Kérheti, hogy a Plébania a szerzddés teljesitésén alapuld, illetve hozzajarulason alapuld
adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizalt mdédon (nem papiralapon) kezelt
személyes adatait az On vagy On altal megjel6lt mas Adatkezels részére atadja.

Jogsértés esetén teheto 1épések

3.1.

3.2.

3-3-

Ha agy gondolja, hogy a Plébania megsértette a jogait a személyes adatai kezelése soran, akkor a
Plébanidhoz az adatvedelem @puspokseg.hu e-mail cimen fordulhat.

A személyes adataira vonatkoz6 jogainak megsértése esetén panaszt nyujthat be a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz (e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, levelezési
cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., telefon: +36 (1) 391-1400,
honlap cime: naih.hu).

A személyes adataira vonatkozo jogainak megsértése esetén lehetfsége van adatainak védelme
érdekében birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon
eldontheti, hogy a lakbhelye (alland6 lakcim) vagy a tart6zkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve
a Plébania székhelye szerint illetékes torvényszéknél nytjtja-e be keresetét.
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4 Hozzajarulason alapul6 adatkezelési tevékenységekre vonatkozo tajékoztatas

A Plébania a hozzajarulasa esetén kezeli az On képméasat, ami a fényképeken, illetve videofelvételeken
szerepel. Kérem, hogy az alabbi adatkezelési tevékenységek tekintetében valassza ki, hogy hozzajarul-e az
adott adatkezeléshez:

4.1. Fényképek és videofelvétel készitésével kapcsolatos adatkezelés

A Plébania a munkavallalok személyes adatait (képméasat) rendezvények dokumentaldsa, a
Plébania eseményeinek, torténetének dokumentalasa céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja az
On hozzajarulasa (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont). A Plébania a személyes adatait a
fényképet, videofelvételt készits vallalkozo részére adja at és a képmasat hatarozatlan ideig kezeli.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

4.2. Fényképek és videofelvétel felhasznalasaval kapcsolatos adatkezelés

A Plébania a munkavallalok személyes adatait (képmasat) a P1ébania eseményeinek, torténetének
nyilvanossagra hozatala, a Plébania tevékenységének nyilvinossiaggal val6 megismertetése
céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja az On hozzijarulasa (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
pont). A Plébania a személyes adatait a nyilvanossagra hozatalt kovet§ 3. év végéig kezeli.

Adatkezelési tevékenység Hozzajarulok Nem jarulok hozza

A személyes adatokat a Pébania a honlapjan
nyilvanossagra hozza

A személyes adatokat a Plébania a katolikus sajt6
részére atadja

A személyes adatokat a Plébania a kiadvanyaiban
megjelentesse

A személyes adatokat a Plébania a kozszolgalati
televizioban megjelentesse

5 Nyilatkozat

Név:

Lakeim:

Sziiletési hely és id6:

A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomésul veszem.

Kelt: Hatvan, 2023. januar 1.
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A Plébania a munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozoban az alabbi részletes tajékoztatast nyijtja:

1. sz. Melléklet
Adatkezelési tevékenységekre vonatkozo részletes tajékoztatas

Hatélyos 2023. januér 1. napjatol

Adatszolgaltatasi
Személyes adatok kotelezettség /
Adatkezelés célia Adatkezelés Jogos érdek forrasa / adatszolgaltatas Cimzettek Adatkezelés
J jogalapja 8 Személyes adatok elmaradasanak kategoriai idétartama
kategoriai lehetséges
jogkovetkezménye
Jogviszony fennallasa
alatt szerzGdés
teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet Munkavéllalé / 14 1AL Aen A A Adott munkavéllaléra
. . - Szerz6dés elGkészitéséhez np 2 P
6. cikk (1) bekezdés b) Munkaviszony, sziiksézes a személves irAnyad6 oregségi
Munkaviszony pont, szerz6dés megbizasi jogviszony 8 . Y P 7 nyugdijkorhatar betoltését
e s PO - P adatok megadasa / Véci Egyhdzmegye AP .
létesitése megsz{inését kovetGen létesitéséhez ) kovet§ 5 év, de legalabb 8
o p s . Munkaviszony nem jon , . (1112
jogi kotelezettség sziikséges személyes . év, nyugdijas munkavallalo
AP ; létre PNy
teljesitésén alapuld adatok esetén 8 év
adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c)
pont
Jogviszony jogszerti
létesitéséhez sziikséges a
személyes adatok
megadésa / Munkaviszony
Jogi kotelezettség Munkavallal6 / J ogszerut,lenu’l nem k}e ril Ac.lo,tt mur}kgvalle}lqra
AP , A1 2 az adOhatosag felé c a1 4 iranyad6 oregségi
J— teljesitésén alapulo Munkavéllalo . . s Nemzeti Ado- és o . AP
Munkavéllalo ) . . bejelentésre, nyugdij P P nyugdijkorhatar betoltését
. , adatkezelés — Rendelet - bejelentéséhez i Vambhivatal, Vaci Lo ,
bejelentése . . o . megéllapitis . kovetd 5 év, de legalabb 8
6. cikk (1) bekezdés c) sziikséges személyes i1 7 . Egyhazmegye . P A1
szempontjabdl relevans év, nyugdijas munkavallalo
pont adatok PR . PR
szolgalati id6 nem indul a esetén 8 év
bejelentés hianyaban, a
Plébania a bejelentési
kotelezettségét nem tudja
teljesiteni
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Adatszolgaltatasi

Személyes adatok kotelezettség /
Adatkezelés célia Adatkezelés Jogos érdek forrasa / adatszolgaltatas Cimzettek Adatkezelés
J jogalapja 8 Személyes adatok elmaradasanak kategoriai idGtartama
kategoriai lehetséges
jogkovetkezménye
Plébania /
Munkabér szamfejtése - I.B.ers,z amfejtesl’lez -
sziikséges személyes
adatok
Plébénia /
Munkavéllal6i adatok Foglalkoztatéssal ST 2
kezelése a Jogi kotelezettség kapcsolatos A(ilsglr?:lgkgr\;allzl?a
foglalkoztatassal teljesitésén alapuld - bevall4asok - Nemzeti Ado- és . di'k};rhatér tg)et tigltését
kapcsolatos bevallasok | adatkezelés — Rendelet benytjtasahoz Véamhivatal, Vaci YIBCIRO] .
s 41 2 . . L1 . ; kovet6 5 év, de legalabb 8
céljabol 6. cikk (1) bekezdés c) sziikséges személyes Egyhazmegye . - P
pont adatok év, nyugdijas munkavallald

Munkavallal6i adatok
kezelése kilépéssel
kapcsolatos
dokumentum
elkészitése és
elszamolas céljabol

Plébania / Kilépéssel
és elszamolassal
kapcesolatos
személyes adatok

esetén 8 év

Jogos érdeken alapuld

Sziikség esetén

Munkavéllaloval valo adatkezelés — Rendelet munkaidén lell'l S Munkaval’lalo / Ney, Nem keriil sor Jogviszony megsziinését
. . . kapcsolatba tudjon telefonszam, e-mail - s A , .
kapcsolattartas 6. cikk (1) bekezdés f) Jépni oim adatkozlésre kovetd honap utolsd napja
pont munkavallal6javal
5
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Személyes adatok

Adatszolgaltatasi

nem Kkeriil sor

kotelezettség /
Adatkezelés célia Adatkezelés Jogos érdek forrasa / adatszolgaltatas Cimzettek Adatkezelés
J jogalapja 8 Személyes adatok elmaradasanak kategoriai idGtartama
kategoriai lehetséges
jogkovetkezménye
Plébéania jogos
érdeke, hogy
meggy6z6djon arrdl, | o vallals /
hogy kizardlag . ;
. . A P Szakmai végzettséget
Szakmai végzettség hozzaért6 személyek . , . P
14 , . igazol6 Jogviszony megsziinését
fennallasanak végeznek szakmai . s - - R , .
. y . s bizonyitvanyon kovetd honap utolsb napja
bizonyitasa munkat a Plébania . .
., szerepld személyes
részére, ezzel
L adatok
biztositva a
jogszabalyoknak
val6 megfelelést
Plébénia az e-mail
cimben szerepld
személyes adatok
tekintetében, az e-
o . Szerz6dés teljesitésén mail feladdja az e- .
E-mail c¢im és e-mail ) . s Rendszergazdai
s alapul6 adatkezelés — mail fiokban ‘o . Ly
fiok biztositasa . - . . . - feladatokat ellato Jogviszony megsziinése
munkavéezéshez Rendelet 6. cikk (1) talalhat6 személyes szoleAltatd
& bekezdés b) pont adatok tekintetében 8
/ Név, e-mail cim, e-
mail fiokban
szerepls személyes
adatok
Munkavéllal6i 1 . .
munkakr betltéséhez | 0081 Kotelezetiség Munkavallalé / Személyes adatok )
P . teljesitésén alapulod f ol megadasa a jogviszony .. Az alkalmazas vagy
sziikséges feltételek . Hatosagi erkolcsi PRSP - p Nem kertil sor (s Py
R S adatkezelés — Rendelet - . o 1étesitéséhez kotelezo / s megbizis, megsziinése
ellenérzése a hatdsagi . . bizonyitvanyban . PR adatkozlésre . .
e f . 6. cikk (1) bekezdés c) P Jogviszony létesitésére vagy megsziintetése
erkolesi bizonyitvany ont szerepl§ adatok
bekérésével P
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Adatszolgaltatasi

Személyes adatok kotelezettség /
Adatkezelés célia Adatkezelés Jogos érdek forrasa / adatszolgaltatas Cimzettek Adatkezelés
J jogalapja 8 Személyes adatok elmaradasanak kategoriai idGtartama
kategoriai lehetséges
jogkovetkezménye
Az adatszolgaltatis
9 . Munkavéllalé / jogszabaly alapjan kételezé
115;’533‘?;;;;5 Munkavallal6é neve, | / Munkavallal6 a szerz6dés
oktatason részt vett ) alairasa, oktatd neve, alapjan fennéll6 Munkavédelmi Az oktatis megtartasatol
munkavallald alairasa, oktatas kdtelezettségét nem tanacsado6 szamitott 10 év
nvilvéntartésa helyszine, idépontja, teljesiti, szerz6désszegés
n oktatéas tematikaja jogkovetkezményeit
alkalmazhatja a Plébania
A4 Munkavallald
Munkavéllal6 altal unfavataio va &y / , .
., i Adobkedvezmény Adobkedvezményt nem . e Te K] s
igénybe vehet6 sy 1z s . o 7 Igénybevételtdl szamitott
> , - igénybevételéhez tudja igénybe venni a Véaci Egyhazmegye .
adokedvezmények o . P . 8. év vége
biztositésa sziikséges személyes naptéari év soran
adatok
Jogi kotelezettség Munkavéllalé / A
G PP teljesitésén alapuld selejtezési
1 1 k . .
Se eJteziezézO\II;Sg;esene adatkezelés — Rendelet - okmanyokban -
8 6. cikk (1) bekezdés c) szerepls személyes
pont adatok Nem keriil sor 8 by
Jogi kotelezettség Munkavallalé / A adatkézlésre
. s s teljesitésén alapulod leltarozasi
Leltarielalzzslglssenek adatkezelés — Rendelet dokumentumokban -
& 6. cikk (1) bekezdés c) szerepld személyes
pont adatok
7
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Adatszolgaltatasi

Személyes adatok kotelezettség /
P Adatkezelés p forrasa adatszolgaltatas Cimzettek Adatkezelés
Adatkezelés célja Jogos érdek
J jogalapja 8 Személyes adatok elmaradasanak kategoriai idGtartama
kategoriai lehetséges
jogkovetkezménye
Munkavédelmi és o
fegyelmi tigyek Plébania a
e munkavallaléit ért Jegyz6konyv
koriilményeinek . PR P
" , , iigyek koriilményeit felvételéhez Annak a dokumentumnak
felderitése, balesetek Jogos érdeken alapuld . Lo o (o g
PG . megismerje, illetve a | sziikséges azonositd a megQrzési ideje,
koriilményeinek adatkezelés — Rendelet s e . -
s . . teriiletén tortént adatok, illetve - amelyhez a meghallgatasi
kivizsgalasa, jogellenes 6. cikk (1) bekezdés f) , e, . . e >
Y események sziikség esetén jegyz6konyv csatolasra
cselekmények pont e g . - ..
részleteinek koriilményeit kapcsolattartasi Nem kﬁrrul sor kerilt
IR feltarja és adatok adatkozlésre
koriilményeinek o AR
. . intézkedni tudjon.
megismerése
.. ; SzerzoEies teljesﬁe’sen Plébénia / Kereseti Munkavéllal6 a keresetét
Kereseti igazolas alapul6 adatkezelés — . . ,, . - .. ez
KiallitAsa Rendelet 6. cikk (1) - igazolasban szerepl nem tudja igazolni az A kereseti igazolas dtadasa
bekezdés -b) pont személyes adatok igazolast kéré felé
Jogviszony fennallasaig
szerz6dés teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Munkavéllal6 a név A személves adatok
Rendelet 6. cikk (1) és bankszamlaszam mesa désa};l szerzédés
Munkavéllalo bekezdés b) pont, tekintetében és gtel'esitéséhez Véci Egyhazmegye, Joeviszony megsziinését
munkabérének jogviszony fennéallasat - Plébénia az Gsszeg elen i dhetetlen / A Plébénia gkéve t(’)’yS é% vége
atutalasa kovetben jogi tekintetében / Név, munkaﬁé rt nem kaphatia szamlavezetd bankja ’ 8
kotelezettség teljesitésén bankszamlaszam, mee a munkavél%)al() J
alapul6 adatkezelés — Osszeg J
Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pont
8
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Adatszolgaltatasi
Személyes adatok kotelezettség /
Adatkezelés célia Adatkezelés Jogos érdek forrasa / adatszolgaltatas Cimzettek Adatkezelés
J jogalapja 8 Személyes adatok elmaradasanak kategoriai idGtartama
kategoriai lehetséges
jogkovetkezménye
Személyes adatok
megadésa kotelezd,
amennyiben a
Munkavéllalé / mun kaya,llalo.
U s 1z hozzéjarulasat adja /
Hozz4jarulas Hozzéjarulasban Uy ;4 .
Py . . - " . Hozzéjarulas megadésanak - Nincs
megadéasanak igazolasa szerepls személyes i PR
adatok hidnyaban a Plébania nem
készthet fényképet, illetve
nem hasznélhat fel
fényképet a
munkavallal6rol
Jogi kitelezettség Plébénia /
teljesitésén alapulod Normativa ..
PP . P Nem keriil sor .
Normativa igénylése adatkezelés — Rendelet - igényléshez - adatkézlésre 5év
6. cikk (1) bekezdés c) sziikséges személyes
pont adatok
A pélyazati
elszamolas
szerz6désben Plébénia / Képmas,
Jogos érdeken alapuld rogzitett jelenléti iven
Me’gnye,rt pal%laz:[ok . | adatkezelés — Rendelet szabal’y alr}ak szerepl sz}em,elyejs A Pleban}a %ltal Palyazati feltételek szerinti
elszadmolésa, palyazati . . betartésa és a adatok, palyazati - elnyert palyazat PRI
, . o, 6. cikk (1) bekezdés f) 1 . . P 6rzési id6
feltételek teljesitése palyazatra elszamolashoz kiirgja
pont , w1 s Ll
vonatkoz6 sziikséges tovabbi
szerz6désben foglalt személyes adatok
kotelezettségeinek
teljesitése
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Adatszolgaltatasi

Adatkezelés P e e T alt(l(:ltt(;lzi)zlegftzi’{s
Adatkezelés célja R 3 forrasa / Személyes sat Cimzettek kategoriai Adatkezelés idétartama
jogalapja adatok katesoriai elmaradasanak
8 lehetséges
jogkovetkezménye
Személyes adatok
megadasa jogszabaly
Jogi kotelezettség Munkavéllalo Iiﬁ‘g{igéﬁf;geé; z/ é?e
R " teljesitésén alapuld /Munkaidé- PP s Lt AT A stk 2
Munkavallaléi jelenlét és . Ay . nem készithetd Jelenléti iv kiallitasat kovetd 5. év
A adatkezelés — Rendelet nyilvantartasban P .
tavollét rogzitése . . ,, . bérszamfejtés az adott vége
6. cikk (1) bekezdés c¢) szerepld személyes , 1y 1s
ont adatok hénapra, a munkavallal6
P nem kap munkabért az
adott honapra
vonatkozoban
Személyes adatok
Jogi kotelezettség mega}désa"j ogszabaly
teljesitésén alapulo niﬁfiit;?;ge:; z/ é?e 5 év, nyugdijjogosultsagot
adatkezelés — Rendelet Munkavallal / Vaci Egyhazmegye befoly4sol6 tavollét igazolasok

Tavollét igazolasa

6. cikk (1) bekezdés c¢)
pont, egészségligyi

Tappénzes igazolason
szerepld személyes

nem készithetd
bérszamfejtés a tavollét
id8szakara, a

adatok tekintetében a adatok N
. munkavallal6 nem kap
Rendelet 9. cikk (2) , lii ,
bekezdés b) pont pénzbeli juttatast a
tavollét idGszakara
vonatkozo6an
Személyes adatok
Potszabadsagra és nem Jogi kotelezettség Munkavallalé / Név, megadasa jogszabaly
tart6s tavollétre vonatkozo teljesitésén alapulod addazonosito jel, akire alapjan kotelezé / A

fizetés nélkiili szabadsagok
igénylésére vonatkozo
adatok rogzitése

adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c)
pont

tekintettel kéri a pot-,
vagy fizetés nélkiili
szabadsagot

munkavallal6 nem vehet
ki szabadsagot az altala
meghatarozott
idépontban

tekintetében az adott
munkavallalora iranyad6 oregségi
nyugdijkorhatér betoltését kovetd
5év

Igénylést kovets 3 év
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Adatszolgaltatasi

2 kotelezettség /
Adatkezelés SIS LT S adatszolgaltatas
Adatkezelés célja . 5 forrasa / Személyes s Cimzettek kategoriai Adatkezelés id6tartama
jogalapja adatok kategorifi elmaradasanak
lehetséges
jogkovetkezménye
Jogviszony fennallasa
alatt szerz6dés
teljesitésén alapulo
adatkezelés — Rendelet .
6. cikk (1) bekezdés b) M}mk}a \{allélo / Személyes adatok
T Fizetési el6leg LT ,,
I P pont, jogviszony s megadésa kotelez6 / A L s 2 @ Ak
Fizetési el6leg igénylése Ve igénylésével (117 Igénylést kovets 8. év vége
megsziinését kovetGen . munkavallal6 nem
o , kapcsolatos személyes . g
jogi kételezettség adatok kaphat fizetési el6leget
teljesitésén alapul6
adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c¢)
pont
Munkavéllalé / Személyes adatok Véci Egyhazmegye
Munkaba jarassal Munkaba jarassal megadasa jogszabaly
kapcsolatos utazési kapcsolatos utazési alapjan kotelez6 / A
koltségtéritésre vald koltségtérités munkavallal6 az
jogosultsag megallapitasa, Jogi kotelezettség megallapitasidhoz és elszdmolhat6 utazasi

koltségtérités juttatisa

Kikiildetés elszamolésa

teljesitésén alapul6
adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c¢)
pont

juttatasahoz sziikséges
személyes adatok

koltséget nem kaphatja
meg

Munkavallalé /
Kikiildetés
elszamolaséhoz
sziikséges személyes
adatok

Személyes adatok
megadasa jogszabaly
alapjan kotelez6 / A
munkavallal az
elszdmolhat¢ kikiildetési
dijat nem kaphatja meg

Szamviteli bizonylat killitasat
kovetd 8 év
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Adatszolgaltatasi

2 kotelezettség /
Adatkezelés SIS LT S adatszolgaltatas
Adatkezelés célja . 3 forrasa / Személyes s Cimzettek kategoriai Adatkezelés id6tartama
jogalapja P /A elmaradasanak
adatok kategoriai .
lehetséges

jogkovetkezménye
Személyes adatok

Jogi kotelezettség megadasa jogszabaly

A munkavallalokat ért
tizemi (munka- és ti)
balesetek dokumentalasa

teljesitésén alapulo
adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c)
pont, egészségligyi
adatok tekintetében a
Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés b) pont

Munkavéllalo, illetve
aki az lizemi baleset
kivizsgalasaban részt
vett / Uzemi baleset
dokumentélasahoz
sziikséges személyes
adatok

alapjan kotelez6 / A
munkavallal6 balesete
nem mindsiil tizemi
balesetnek, a
munkavallal6alacsonyabb
Osszegli tippénzben
részesiil, pénziigyi
hatrany éri

Munkavédelmi tanacsado, illetékes
korményhivatal, Nemzeti Ad6- és
Vamhato6sag, Magyar
Allamkincstér, tizemi baleset
kivizsgalasaban résztvevé
személyek

Adott munkavallal6ra iranyad6
oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovet6 5 év, de legalabb
8 év, nyugdijas munkavallalo
esetében 8 év

Bizonyos munkakorok
betoltéséhez sziikséges
egészségiigyi alkalmassag
megallapitasa

Jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6
adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pont,
személyes adatok
kiilonleges
adatok esetén jogi
kotelezettség
teljesitésén alapul6
adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pont,
egészségligyi adatok
tekintetében a
Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés b) pont

Munkavallalé /
Egészségiigyi
kiskonyvben szerepld
személyes adatok

Személyes adatok
megadasa jogszabaly
alapjan kotelez6 / A
munkavallalval a
Plébania az adott
munkakor betoltésére
nem létesit jogviszonyt
Munkavallal6 kételes a
személyes adatokat a
jogviszony létesitésekor
és rendszeres
id6kozonként megadni/
munkavallal6 jogszertien
nem jogosult munkat
végezni

Foglalkozas-egészségiigyi
szolgéltatd

Vizsgélatot kovet6 év vége

12

Hatélyos 2023. januér 1. napjatol



